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北京化工集团始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，全面深入贯彻落实习近平总书记对北京重要讲话和指

示批示精神，紧紧围绕首都“五子”联动和服务新时代首都

发展，心系首都发展安全，情系百姓健康幸福，以“231”

发展战略统揽全局，纵深推进“三个北化”建设，全力打造

生物医药孵育孵化及智造的“北化模式”，全力实施北京市

危险化学品集中管理实现高水平安全的“北化方案”，全力

落实服务保障首都城市安全运行、重点产业发展和首都科技

创新的“北化服务”，加快推动转型发展、创新发展、高质

量发展，建设国内领先的创新型企业集团，为首都率先实现

社会主义现代化发挥国企价值、做出化工贡献

公司宗旨
创新驱动、绿色低碳
品质领先、服务至上
心系首都发展安全
情系百姓健康幸福

发展愿景
国内领先的创新型企业集团

团队价值观
讲忠诚、负责任，干事业
有追求，肯奉献、顾大局

职业精神
认真、用心、创一流

安全理念
安全是生存之基、立命之本

关于我们
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服务首都发展 履行国企担当



户数人员

营业收入：22.5亿元

利润总额：1.2亿元

净资产收益率：2%

完成考核值：120%

资产总额：68.48亿元

资产负债率：35.53%

上缴国有资本收益：1604万元

年度纳税总额：1.18亿元

总户数：53户

二级企事业：27户

从业人员：2747人

经营绩效 资产负债 税费贡献

提升经济运行质效，服务首都经济社会发展



服务首都“五子”联动，纵深推进“三个北化”建设

北化模式

设立北京北化生物科技有限公司制
定“6+1+N”产业布局方案

完成科方孵化器一期6500平方米改造，
二期2.2万平方米转型升级项目通过审批

北化方案

编制北京化学科技（集团）有限公司设立方案

创新打造“1+5”危化品安全管理体系

完成与怀柔区、密云区政府签约
形成“18+”专业化安全服务模式

北化服务

重点服务新能源汽车、集成电

路、航空航天等行业，并与地

方政府、市属国企、高校等16

家单位开展对接，并与其中5

家签订战略合作协议

完成与北汽集团签约，化工集团多家
企业产品服务获北汽集团认证

协同储存、集中交易、

安全配送、专业保障、

综合处置五大支撑体系
55

建设危化品集中运

营管理模式
11

深耕“十大”对接领域打造国际生物岛，策源新质生产力



京外制造与京内服务联动，推进高质量发展

江苏京腾昊桦年产1万吨聚芳醚国家项目，实现新
材料“卡脖子”技术突破

广东国望年产2万吨聚氨酯项目，布局华南，服务
新能源、电子产业

宁波首研二期年产4万吨工程塑料项目，产能翻番，
对接汽车产业链

河北华腾通广高纯试剂项目，支撑首都科创，填
补北方高端试剂空白



融入城市更新，加快转型升级

完成北普公司东四环拆除入园及市国资委下达的21家劣势及不符合首

都功能定位国有企业疏解退出任务

顺义化研院地块

朝 阳 北 氧 厂

亦庄华腾橡塑厂

丰台环球橡胶厂

大兴华腾科技园

通州东方宾馆

配合“三个北化”制定6大地块转型升级方案

北 化 生 物 医 药 中 试 基 地

北 化 数 字 医 疗 产 业 园

北化创新药械智造产业园

北 化 智 慧 健 康 科 技 中 心

北 化 医 药 高 端 制 造 基 地

北 化 医 产 融 合 创 新 园

科方孵化器转型升级效果图

北普公司搬至大兴区华腾科技园



回归服务首都 履行国企担当

解决历史遗留问题

完成宋家庄12号院54户产权证办理

解决民生诉求

接待职工群众来电来访 191人

办理网上信访事项 10件

承办12345工单 271件

市属国企排名并列第一 8次



创新 绿色 发展 安全
生产运营篇



回归服务首都 履行国企担当

发挥专业优势，保障首都城市安全运行

华腾橡塑保供北京各大
医院医用手套1.1亿双

北普公司医用氧气保供北
京各大医院和医疗机构

华腾科保牵头承办 “怀柔区危
化品火灾事故应急演练”，获
区政府 “首秀圆满” 评价

北普公司圆满完成十一国
庆节天安门广场氦气球充
装任务



安全运营
集团全年安全预算1872.15万元，全面完成

安全生产治本攻坚三年行动 2024 年度任务

安全生产月安全宣传咨询日活动

现场安全检查

全年完成化工集团

系统内3家单位安

全审计工作并在国

资委组织的市管企

业安全生产工作培

训会上进行安全审

计经验分享

创新性研究编制《安全审计管理办法》



安全运营
升级完善了双预防、人员定位等22个模块的安全风险智能化管控平台，实现了“双控管

理体系一张图”场景展示，可燃气体报警、人员定位等实时线上监管，10 家重点单位的

重点场所、重点工艺设备及运行状态的实时监控回传。

安全风险智能化管控平台



创新驱动发展

科技创新管理

全年新申请发明专利16
件，授权7件，累计有效
发明专利95件；新增新
产品126个，新产品年
贡献率超 13.3%
对标《企业知识产权管
理规范》(GB/T29490-
2023)，建立集团知识产
权库联动机制，开展制
造业专利分析

全年研发投入8025万元，
研发强度3.51%，超国
资委考核指标；科研成
果转化收入占比显著提
升
实施93项研发项目，重
点推进首研二期、广东
国望等项目达产

突破3项 “卡脖子” 技术：LNG船用
胶完成认证、IV型储氢瓶PA料性能达
进口水平、聚芳醚（PAE）装置投产
销售
2人获国务院政府特殊津贴，3人获北
京市政府特殊津贴；举办职业技能培
训，培养高级技师13人；华腾首研入
选第六批国家“专精特新小巨人”企
业，华腾新材、化研院等6家企业研发
强度超行业均值
华腾东光“乳液聚合设备改造”获全
国能源化学地质系统二等奖

编制《科技创新能力诊断报告》
及《研发体系建设规划方案》，
推出“B+1+X”研发模式，
建立改性工程塑料、聚氨酯粘
合剂等7大技术项目库
委托高校攻关生物降解材料，
签约3项产学研合作。发布产
学研需求10项，与高校签订技
术合同3项，联合申报“石油
和化工行业危险货物动态风险
防控工程研究中心”

知识产权管理 科技研发管理 自主创新成果

“石油和化工行业危险货物动态
风险防控工程研究中心”成立 化研院高端塑料产品 京腾昊桦PAE产品 华腾新材LNG船用胶



内外兼修 均衡发展

对外展示优秀产品及服务

深化“三品”战略，召开品牌发布会 首次进入国际橡塑展核心展厅

高标准参加服贸会，获市领导关注 举办聚芳醚树脂产品发布会

对内强化法治内控建设

推进 “六位一体” 监督

联动，审核重大事项
80项

开展合同管理自查自纠，

审核经济合同
167份

完成经济责任审计

问题整改
41项

修订《法律纠纷案件管理

办法》，处理信访举报
49件



绿色低碳转型发展
集团公司严格落实节能减排、减污降碳、节能节水工作，

全年节能减排预算180万元。

危化品绿色管理

筹建3-5万吨危废综合处置项目，突出

“绿色环保、技术领先”

淘汰落后产能

推动华腾天海停产装置安全清洗处置，化

解历史遗留风险

技术革新降低能耗

新建年产2万吨功能性聚氨酯粘接材料自动

化产线，显著提升自动化水平，降低能耗

华腾科技大厦项目荣获北京市和海
淀区两级节水标杆单位称号，并作
为海淀区唯一代表企业上台领奖

落实物业管理和垃圾分类“关键小
事”，制定专项方案并通过市国资
委考核

华腾美居酒店顺利通过了中国绿色
饭店4叶级现场评审，标志着该酒店
在绿色、环保、可持续发展方面取
得了重要突破



以人为本 引才育才
关爱员工篇



员工权益

奉行平等、非歧视的用工政策，保障女性职工权

益，严格落实女性员工孕产期、哺乳期休假规定，

举办丰富多彩的专为女职工的文体活动。

女性

男性 58.46%

41.54%

员工
性别比例

少数民族 4.37%

少数民族
员工比例

劳动合同
签订覆盖率
100%

社会保险
覆盖率
100%

健康体检率
100% “北化杯”魅力女神手工艺展活动



员工权益

职代会举手表决现场, 表决通过率100%
二届三次职代会审议通过6 项制度，覆
盖职工权益、安全生产等核心领域

民主参与

全年征集职工提案 1126条

纳入集团“提质增效”行动计划 123条

提案落实率达 92%

薪酬激励

执行 “效益增工资增、效益降工资

降” 联动机制，2024 年全集团工资

总额增幅控制在1.4%，与营收增速

匹配。出台《四季度工资总额控制

措施》，对未达节点企业强制绩效

占比≥30%。

效益

工资



成长平台
集团全年投入培训费用397.40万元，累计培训人次32342人次

干部与青年骨干培养 专业技能与工匠人才培育

中级注册安全工程师培训班

青马工程与新团员教育

完成120名新发展团员入团教育

企业管理核心课程

一批政治素质好、专业能力强的年轻干部进入视野

企业经营管理能力提升专题培训班

进一步打造学习型组织，为集团基业长青提供人才保障

厂处级干部培训班

进一步提高审计整改和抓班子、带队伍、强企业能力

职业技能培训与认定

第三期培训班培养高级技师13人、技师12人等；全年两期

等级认定，84人参训，晋升高级技师2人、技师5人

中级注册安全工程师培训班

历时8天，共70余人次参训，最终通过中级注册安全工程师

考试10人

总部制度大讲堂

进一步提升干部职工制度意识，落实集团法治建设大会精神

总部制度大讲堂
企业年轻领导人员经营管理

能力提升专题培训班 厂处级干部培训班 市级人防队伍培训班



北化榜样

北京化学试剂研究所质量检验部获
“工人先锋号”称号

第47届世界技能大赛，北京市工业
技师学院集训基地再夺3金1银

中共北京北搪化工设备有限责任
公司委员会获北京市“先进基层
组织”称号

北京市工业技师学院智能系副主任获
北京市“优秀共产党员”称号

北京化工集团党委组织部高级主管
总部党委第一党支部书记获北京市
“优秀党务工作者”称号



关爱职工

帮扶困难职工 40人次

慰问各级劳模 76人次

慰问补助资金 136500元

常态化开展新春慰问，酷

暑送清凉、寒冬送温暖等

经典品牌服务活动，坚持

对特困职工情况动态跟踪

“户外劳动者”驿
站服务一线职工 1000余人次

利用互助保障
平台理赔 700余人次

慰问老干部

慰问一线职工送清凉



关爱职工
集团工会每年组织线上 线下职工文体活动 18 次，

丰富职工业余生活，增强凝聚力和向心力。

《人间烟火》舞蹈

烘焙体验

“北化杯”羽毛球比赛

“北化杯”羽毛球比赛陶艺体验



促民生 拓帮扶
社会发展篇



令公村

银冶岭村
北窖村

中英水村

乡村振兴

全系统20余家单位开展消费帮扶，采购内蒙

古、新疆、青海、西藏、河南、湖北、山西

长治和河北张承等地区扶贫产品，全年消费

金额103.59万元。并在同等条件下吸纳受援

地区就业 44 人，助力实现稳岗就业。

安装定置路灯现场

定点帮扶集体经济薄弱村：4 个

支持帮扶资金：46.32 万元

累计派出驻村第一书记：13 人

公司购买集体经济薄弱村农副产品



教育帮扶

2024年3月和8月，北京市工业技师学院

分别选派两名教师启程赴西藏技师学院、

和田技师学院开展支教工作，通过派遣

资深教师支教或指导当地教育工作，发

挥援藏援疆干部的作用，创新打造专业

精准扶贫。

“组团式”帮扶工作专家顾问小组由院

长、副院长分别带队远赴云南，以召开

座谈会、开展师生访谈、现场听课、研

讨合作思路等多种形式对5所受帮扶校开

展了实地调研指导。

援疆教师马薇工作照 援疆教师马薇师带徒签约仪式

援藏教师秦飞龙工作照 援藏教师秦飞龙在西藏焊工大赛现场



教育帮扶

北京市工业技师学院被朝阳区人社局

认定为“朝阳区乡村振兴劳务实训基

地”，将面向内蒙古、新疆等对口帮

扶地区，通过提供线上课程资源及线

下送教上门的方式开展相关技能培训

工作，助力受援地区实现乡村振兴，

防止返贫和新发生贫困，促进当地农

村劳动力就业增收。

专家组在内蒙古平庄煤业公司职工教育培训中心机械实
习工厂煤矿采煤机作业实操室现场指导实训室的建设

北京市高技能人才服务团内蒙古行活动



志愿服务

2024年，技师学院派出第5支毛主席志

愿服务队共25名学生开展为期15天的毛

主席纪念堂志愿服务活动，截至2024年，

累计派出学生志愿者240余人。

精心策划以“分

类行动，共筑绿

梦”为主题的系

列活动。在以往

“桶前值守”活

动基础上，进一

步发挥党员先锋

模范作用。

技师学院与祈东

家园社区联合开

展以“幸福祈东，

共建共享美丽家

园 ” 为主题的

“社区墙绘”党

组织共建活动，

赢得社区居民的

纷纷点赞。



应急抢险

作为市级人防队伍组织开展市级人防专业队伍骨干成员专项培训。特别

在今年的“七下八上”防汛关键期，防核化二队骨干成员冲锋在前，圆

满完成了北京市防汛物资的紧急出库配送任务，并时刻保持抢险救援备

岗状态，确保安全度汛。

邀请消防队进行现场指导 防汛物资紧急出库配送防核化二队培训现场



展望未来

北京化工集团将立足服务国家战略和新时代首都发展大局，深入实施“231”战略

布局，加快推进“三个北化”建设，勇担国企社会责任新使命：筑牢首都城市运行

安全屏障，引领危化品绿色安全治理新范式；驱动生物医药等战略新兴产业发展，

以创新成果普惠民生健康；深度融入京津冀协同与乡村振兴，践行ESG理念，构建

安全、绿色、创新、共享的高质量发展新格局，为中国式现代化首善之区建设贡献

核心化工力量。


